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ASOCIACION CALDENSE DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION

ARTiCULO 1°.

Esta entidad se denomina Asociacion Caldense de Obstetricia y Ginecologia,
entidad sin dnimo de lucro, de acuerdo con el acta registrada y los estatutos de
constitucién de junio 4 de 1959, con Personeria Juridica reconocida por Resolucién
986 de noviembre 30 de 1966 de la Gobernacion Departamental, inscrita en la
Cdamara de Comercio de Manizales bajo el nro. 291 del 11 de abril de 1997,
habilitada para ejercer derechos y contfraer obligaciones civiles. Su domicilio es la
civdad de Manizales y su duracion serd indefinida a partir del registro de esta
reforma.

CAPiTULO I
OBJETIVOS

ARTICULO 2°.
La asociacion tiene los siguientes objetivos cientificos y gremiales:

OBJETIVOS CIENTIFICOS:

a. Fomentar el progreso cientifico de la especialidad a fravés de las
actudlizaciones constantes, ya sea, mediante congresos, capacitaciones,
cursos U ofras maneras de adquisicion de conocimiento.

b. Esfimular la investigacién cientifica en el drea de la Ginecologia vy
Obstetricia.

c. Cooperar mediante convenios previamente suscritos con instifuciones
oficiales o privadas encargadas de la ensefianza de ciencias de la salud,
para lograr con ellas optimos niveles de ensefianza en el drea de la
Ginecologia y Obstetricia.

d. Fomentar la difusion y publicacién de trabajos cientificos Gineco- -

Obstétricos.

Organizar eventos cientificos sobre diferentes topicos de la especialidad.

Colaborar en la organizacion de los Congresos de Ginecologia y Obstetricia.

Conftribuir con material cientifico a la Revista Colombiana de Ginecologia 'y

Obstetricia y a otras publicaciones del drea.

h. Colaborar mediante convenios previamente suscritos con las instituciones
oficiales o privadas encargadas de la ensefanza de la prevencion,
promocidn y difusion de la salud de las mujeres en lo que compete a esta la
especialidad. ‘

Q™o
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OBJETIVOS GREMIALES:
a. Agrupar al mayor nimero de Especialistas en Ginecologia y Obstetricia del
Departamento de Caldas.
b. Servir como érgano consultivo a entidades oficiales o privadas, en materias
relacionadas con la especialidad.
c. Procurar que las actividades propias de la Ginecologia y Obstetricia sean
desempenadas por profesionales que certifiquen la especialidad.
Velar por el mantenimiento de los principios de la ética profesional.
e. Realizar veedurias relacionadas conlos intereses econdmicos y profesionales
de los dfiliados ante las instituciones contratantes.
f. Otorgar premios o titulos honorificos a sus miembros o a otros profesionales
de la medicina segun los estatutos.

a

CAPITULO 1II
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 3°,
LLos miembros de la asociacion tendrdn las siguientes denominaciones:

a. Miembros de nUmero.
Son miembros de numero, los especialistas en Ginecologia y Obstetricia
aceptados por la Asamblea General segin lo estipulado en el Capitulo
Cuarto de los Estatutos, que viven o laboran en el Departamento de Caldas
y gue no pertenezcan a otra asociacion seccional de Ginecologia vy
Obstetricia.

b. Miembros Senior.
Son miemlbros senior, los socios de nimero que hayan alcanzado la edad de
jubilacidén establecida en la legislacién vigente.

c. Miembros Junior.
Son miembros junior, los residentes que cursan la especialidad de
Ginecologia y Obstetricia en el Departamento de Caldas.

d. Miembros Honorificos.
Son miembros honorarios u honorificos, aquellos especialistas en Ginecologia
y Obstetricia nacionales o exiranjeros, o de otras especialidades, que por sus
destacados méritos hayan sido aceptados como tales por la Asamblea
General de conformidad con lo establecido en el cuerpo del presente
documento.

ARTICULO 4°.

Para ser miembro de numero, se precisan los siguientes requisitos:
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a. Solicitud de ingreso acompafiada de la Hoja de Vida, dirigida a la Junta
Directiva de la asociacion.

b. Titulo de Especidlista en Ginecologia y Obstetricia, debidamente
reconocido por el gobierno nacional. Los titulos obtenidos en Universidades
exfranjeras deberdn estar convalidados por el Ministerio de Educacidn
Nacional (se deberd anexar el acto administrativo de convalidacion).

c. Aceptacion del candidato en Asamblea General de Asociados.

d. Cancelacion de la cuota ordinaria proporcional a la fecha de ingreso.
Pardgrafo Primero. Los miembros de nimero deberdn presentar una vez al afio,
previa concertacion con la Junta Directiva, una capacitacién a todos los
asociados inferesados en un tema de la especialidad. Esta capacitacion podrd
realizarse virtualmente.

Pardgrafo Segundo. Los miembros de numero tienen voz y voto en las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias que se lleven a cabo.

ARTICULO 5°,

Para ser miembro senior se requiere:

a. Ser pensionado activo.

b. Haber sido socio de nimero de cualquiera de las asociaciones adscritas a
FECOLSOG en los cinco anos previos al cumplimiento de requisitos de
jubilacion.

c. Los miembros senior tienen voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias que se lleven a cabo.

ARTICULO ¢°,

Para ser miembro junior se requiere:

Estar cursando los estudios en un programa de especializacién en Ginecologia vy
Obstetricia en una universidad debidamente reconocida en Colombia. Los
miembros junior tienen voz pero no voto en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias que se lleven a cabo.

Pardgrafo. Para ostentar la calidad de miembro junior de la Asociacion Caldense
de Obstetricia y Ginecologia deberdn solicitar formalmente el ingreso respectivo
aportando el certificado de la universidad en donde se evidencie que
efectivamente se encuentra inscrito y cursando los estudios de la especialidad.

ARTICULO 7°.

Para ser miembro honorario u honorifico se precisan los siguientes requisitos:
a. Peticién justificada dirigida a la Junta Directiva, suscrita por uno o mds
miembros de la asociacion.
b. Aceptacion del candidato porla Asamblea General con mayoria de las dos
terceras partes del quorum aprobado.
c. Los miembros honorario u honorifico tienen voz pero no voto en las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que se lleven a cabo.
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CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8°.

Son deberes de cada uno de los asociados:

a. Cumplir fielmente con lo establecido en los Estatutos.

b. Cumplir las érdenes emanadas de la Asamblea General o de la Junta
Directiva que estén relacionadas con los objetivos de la asociacién.

C. Asistir puntualmente a las reuniones y asambleas.

d. Aportar conocimientos en la especialidad a los asociados de ASOCALOG,
mediante capacitaciones y eharlas conferencias previamente concertadas
con la Junta Directiva, que eventualmente sirvan como material cientifico
para participar en los congresos de la especidlidad, o para publicar en
revistas cientificas nacionales e internacionales.

e. Representar ala asociaciéon como delegado, en la Asamblea General de la
Federacion Colombiana de Sociedades de Obstetricia y Ginecologia
FECOLSOG.

f. Velar por los intereses de la asociacion en los cargos directivos que
desempefie.

g. Desempefiar eficientemente las comisiones que le sean encomendadas por
la Asamblea General o por la Junta Directiva relacionadas con los objetivos
de la asociacion.

h. Cancelar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean
acordadas por la Asamblea!.

i.  Proporcionar a la Junta Directiva la informaciéon que le sea solicitada sobre
actividades y funciones delegadas.

j. Propender por la realizacién de actividades académicas, convenios y
proyectos de investigacion o de proyeccién a la comunidad para ser
realizados a fraveés de la asociacion.

ARTICULO 9°.

Son derechos de cada uno de los asociados:

a. Ser elegido para desempefar cargos directivos de la asociacion.

b. Tener vozy voto? en las reuniones y asambleas.

c. Recibirlos beneficios individuales y colectivos resultantes del funcionamiento
de la asociacion, y del desarrollo y logro de los Objetivos.

d. Gestionar asuntos que interesen a los miembros de la asociacién por medio
de sus directivas. :

e. Delegarsu representacion en otros miembros a asambleas o reuniones de la
asociacién, con causa justificada.

1 Solo para los miembros de ndmero.

2 Salvo aquellos que por estatuto no tengan voto. Ver articulos 6 y 7 de los estatutos.
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CAPITULO V )
DE LAS DIRECTIVAS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 10°.

Las directivas de la asociacion estan constituidas por la Asamblea General y por la
Junta Directiva.

ARTICULO 11°.

La Asamblea General es la mdxima autoridad de la asociacion, y estd constituida
por la toldlidad de los miembros de numero y los miembros senior que se
encuentren a pazy salvo con ella.

ARTICULO 12°.

La Junta Directiva es elegida por la Asamblea General por votacion secreta en
forma nominal y estard constituida por: Presidente(a), Vicepresidente(a),
Secretario(a), Tesorero(a), Fiscal y dos {2) Vocales para periodos de dos (2) afos.
Su posesion se hard a partir del primero de junio del ano de eleccion.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13°.

La Asamblea General se reunird ordinariamente al menos una vez al afio en el
primer trimestre de cada afo fiscal. Se reunird extraordinariamente, todas las veces
gue sea necesario, y deberd ser convocada por la Junta Directiva o por solicitud
escrita dirigida a fa misma, por cualesquiera de los miembros de numero y/o
miembros senior, de acuerdo al requerimiento de estos, y segUn los asuntos a tratar
en ella.

ARTICULO 14°.

La convocatoria a Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, se hard por medio
virtual, ya sea mediante correo electrénico o via mensaje, por el({la) Presidente(a)
y el{la) Secretario{a) adjuntando el orden del dia, y con al menos con ocho (8) dias
de anticipacion a su celebracion. ’

Pardgrafo. En situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, y a juicio de la Junta
Directiva en pleno, se podrd convocar a una asamblea extraordinaria, con menos
de ocho (8) dias de anticipacion.

ARTICULO 15°.
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En la Asamblea General, ya sea esta de orden ordinaria o exiraordinaria, se
constituird quérum con la mitad mds uno de los socios de nUmero o senior, que se
encuentren a pazy salvo con la asociacion antes de la realizacion de la Asamblea.
Siaquel no se completare al cabo de una (1) hora, de acuerdo a la hora fijada de
inicio de la misma, se declarard aprobado el quorum con el nUmero de asociados
asistentes.

ARTICULO 14°.

Las decisiones que se pongan a consideracion de la Asamblea General, ya sea
esta de orden ordinaria o extraordinaria, serdn aprobadas con la mitad mds uno
del quorum previamente aprobado, de manera democrdatica.

Pardgrafo. Solamente para la reforma de los estatutos, o para la disolucién de la
asociacion (sillegare a presentarse esta Ultima situacién) se requiere la aprobacion
de las dos terceras (2/3) partes de los miembros activos de la asociacién gue se
encuentren a pazy salvo con ella por todo sentido.

ARTICULO 17°.

En la Asamblea General, ordinaria o exfraordinaria, cada miembro de numero o
senior podrd delegar su asistencia, justificdndola, mediante representacién escrita
a ofro miembro de ndmero o senior. Para ello, podrd redlizar dicha representacion
escrita o via mensaje de texto, las cuales deberdn ser presentadas al inicio de la
asambleq, y serdn consignadas en el acta respectiva.

Paragrafo. Cada asociado apoderado podrd tener un (1) solo poderdante.

ARTICULO 18°.

Son funciones de la Asamblea General:

a. Elegirmediante votacion secreta nominal la Junta Directiva para un periodo

de dos (2) anos.

b. Reformar los Estatutos.

c. Decidir sobre la disoluciéon de la asociacién, previa presentacién de la
solicitud de disolucion por parte de la Junta Directiva y con los conceptos
entregados por el{la) contador(a) de la asociacion.

Ratificar o modificar las decisiones de la Junta Directiva.

e. Aprobar el balance de Tesoreria.

Determinar el monto de las cuotas ordinarias y exfraordinarias para el
funcionamiento y/o gestidon de la asociacién que asi lo exijan.

g. Nombrar delegaciones nacionales o intfernacionales.

h. Aprobar el ingreso de nuevos socios de cualquier categoria.

i. Elegir delegados ala Asamblea General de FECOLSOG.

o

—h
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CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19°.

La Junta Directiva elegida por Asamblea estard integrada por miembros de nimero
o senior para los siguientes cargos:

a. Presidente(a)

b. Vicepresidente(q)

C. Tesorero{a)

d. Secretario(a)

e. Fiscal

f. Vocales, dos (2) para el gjercicio en la asociacién que declara el nimero
impar.

Esta junta se reunird en forma ordinaria al menos una vez al afo, y en forma
extraordinaria, cuando sea convocada por el{la) Presidente(a) o por alguno de los
miembros de esta, con el apoyo de al menos un (1) miembro mas.

ARTICULO 20°.

En la reunion ordinaria de la Junta Directiva se constituird quérum con la mayoria
absoluta de sus miembros; v en las reuniones extraordinarias, con las dos terceras
(2/3) partes de la Junta.

Paragrafo: En caso de mds de uno de los miembros de la Junta Directiva renuncie
a su cargo dentro de la misma, este cuerpo directivo podrd seguir tomando
decisiones con las dos terceras partes de esta, esto es, cinco {5) miembros.

ARTICULO 21°.

Son funciones de la Junta Directiva:

Dirigir y representar a la asociacion.

Presidir la Asamblea General.

- Nombrar comisiones especiales.

Reglamentar el funcionamiento de las mismas.

Velar por el funcionamiento de los Estatutos y de las disposiciones emanadas

de la Asamblea General.

Promover la asistencia del mayor nUmero de socios a las asambleas y

reuniones programadas.

g. Presentar a la Asamblea General el mforme onucl de Ios actividades
realizadas.

h. Planear actividades cienfificas de la asociacion tales como: CuUrsos,
‘conferencias, capacitaciones y/o congresos, entre . ofros eventos de
cardcter académico o gremial.

i. Fomentar y apoyar la inscripcion-de frabajos cientificos a Ios diferentes
“congresos relacionados con la especialidad.

© 2000

—h



ASOCIACION CALDENSE DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA | 9
Estatutos

j. Administrar los bienes de la asociacion.
k. Realizar negociaciones para proyectos conjuntos con instituciones pUblicas
o privadas, siempre y cuando los proyectos sean autosostenibles y no
afecten la estabilidad financiera de la asociaciéon ni de sus miemibros.
Pardgrafo. Las decisiones de la Junta Directiva deberdn quedar consignadas en
actas, las cuales deberan encontrarse firmadas por el(la) Presidente(a) y el(la)
Secretario{a). Si una de las decisiones de la Junta Directiva no es aceptada por
alguno de los miembros de numero o senior, podrd ponerla en consideracion para
votacion ante la Asamblea General, a manera de apelacidn, la cual podrd ser
resuelta en asamblea extraordinaria.

CAPITULO VIII
DEL (LA) PRESIDENTE(A)

ARTICULO 22°.

Son funciones del Presidente:

Dirigir y representar a la asociacion.

Presidir las asambleas ordinarias y exiraordinarias. y-revniones.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Firmar las Actas de Asambleas Generales y reuniones de la Junta Directiva.

Presentar el presupuesto vy los informes financieros a consideracién de la

asamblea, en conjunto con el{(la) tesorero(a), los cuales son suministrados y

certfificados previamente por el{la) contador(a).

Firmar diplomas honorificos que confiera la asociacién.

g. Presidir congresos, cursos y ofras actividades académicas y gremiales que se
redlicen en la ciudad bajo el auspicio de la asociacion.

h. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de |la asociaciéon y de la
Junta Directiva.

i. Velarporel cumplimiento de los estatutos y de las decisiones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

j. Elaborar con el{la) Secretario(a) el orden del dia para las reuniones vy
asambleas.

k. Presentar ante @ la Asamblea General el informe escrito de las actividades
realizadas durante el periodo de su gestion.

[. Al terminar su periodo, el(la) Presidente(a) podrd asistir a las reuniones de la
nueva Junta Directiva, como asesor, con voz pero sin voto, a menos que sed
miembro electo de la nueva junta.

0000

—h

ARTICULO 23°.

Las decisiones del (la) Presidente(a) podrdn reponerse en primera instancia ante la
Junta Directiva, y en segunda instancia, a manera de apelacion, ante la Asamblea
General, y podrdn ser repuestas o tevocadas por ambas instancias, segin
corresponda.
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ARTICULO 24°.

Las funciones del (la) Vicepresidente(a) son las mismas asignadas al {la)
Presidente(a) cuando este(a) no pueda desempefarlas de manera transitoria o
definitiva. Para ello, el(la) Presidente(a) deberd comunicarlo expresamente
mediante correo electrénico a todos los miembros de la Junta Directiva,
estableciendo la causa de la necesidad de la suplencia, y el término para ello.
Pardgrafo Primero. En el caso de renuncia del (la) Presidente(a), la suplencia por
parte del (la) Vicepresidente(a) para este cargo, durard hasta la terminacién del
periodo correspondiente (Presidente(a) Interino(a)).

Pardgrafo Segundo. Si el (la) Vicepresidente(a) no pudiese desempednar las
funciones de manera transitoria o definitiva, deberd comunicarlo expresamente
mediante correo electronico a todos los miembros de la Junta Directiva,
estableciendo la causa de la necesidad de la suplencia, y el término para ello. En
el caso de su renuncia, la suplencia la definirdn en Reunidn Extraordinaria de Junta
Directiva, vy quién sea elegido(a), ostentard dicho cargo hasta la terminacién del
periodo correspondiente (Vicepresidente(a) Interino(a)).

CAPITULO IX
DEL (LA) SECRETARIO(A)

ARTICULO 25°,

Son deberes del (la) Secretario(a):

a. Leer el orden del dia elaborado con el(la) Presidente(a), en todas las
reuniones programadas.

b. Elaborar las actas correspondientes a las reuniones de la asociacion y de la
Junta Directiva y leerlas una vez discutidos todos los puntos del orden del dig,
para su aprobacion. Podrd, de comin acuerdo con la Asamblea General,
y de conformidad con la cantidad de temas discutidos, remitirla via correo
electronico para su revision y aprobacion.

c. Firmarlas actas conjuntamente con el (la) Presidente(a).

d. Lllevar cuidadosamente el archivo de las actas.

e. Leer la correspondencia recibida y despachada en las asambleas vy
reuniones, en el punto denominado como “proposiciones y varios”.

f. Tramitar la correspondencia recibida de acuerdo con las instrucciones vy
directrices suministradas por €l(la) Presidente(a).

g. Recoger los votos, escrutarlos y publicar los resultados.

h. Las demds funciones que le asigne el(la) Presidente(a). -

Pardgrafo. Si el(la) Secretario(a) no pudiese desempefiar las funciones de manera
fransitoria o definitiva, deberd comunicarlo expresamente mediante correo
electronico a todos los miembros de |a Junhta Directiva, estableciendo la causa de
la necesidad de Ia suplencia, y el término para ello. En el caso de su renuncia, la
suplencia la definirdn en Reunidn Extraordinaria de Junta Directiva, y quién sea
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elégido(’o),, -ostentard  dicho cafgo hasta la ferminacion del periodo
correspondiente (Secretario{a) Interino(a)). '

CAPITULO X
DEL (LA) TESORERO(A)

ARTICULO 24°.

Son deberes del (la) Tesorero(a):
d. Responsabilizarse del manejo de los fondos de la asociacion.
b. Recaudar oportunamente las cuotas ordinarias o las extraordinarias
establecidas por la Asamblea General o por la Junta Directiva.
c. Mantener actualizados los libros de cuentas de la asociacion.
d. Sufragarlos gastos que demande el funcionamiento de la asociacion, previa
auvtorizacion del (la) Presidente(a).
e. Mantener un inventario actualizado de los bienes de la asociacion.
Rendir un informe anual y ofro al finalizar su gestién, ante la Asamblea
General, el{la) Presidente(a) o el{la) Fiscal.
g. Pagar oportunamente las obligaciones de la asociacion en materia
tributaria y administrativa.
h. Firmar los cheques para sufragar los gastos necesarios, prewo acuerdo con
el(la) Presidente(a).
i. Suministrar los informes econdmicos que le solicite la Asamblea General,
el(la) Presidente(a) o el(la) Fiscal.
Pardgrafo Primero. Si el{la) Tesorero(a) no pudiese desempefiar las funciones de
manera transitoria o definitiva, deberd comunicarlo expresamente mediante
correo electrénico a fodos los miembros de la Junta Directiva, estableciendo la
causa de la necesidad de la suplencia, y el término para ello. En el caso de su
renuncia, la suplencia la definirdn en Reunidn Extraordinaria de Junta Directiva y
quién sea elegidof(a), ostentard dicho cargo hasta la terminacién del periodo
correspondiente (Tesorero(a) Interino(a)).
Pardgrafo Segundo. La destinacion de los bienes propiedad de la asociacion no
podrd ser definida sin el visto bueno de la Asamblea General.

iy

CAPITULO XI
DEL (LA) FISCAL

ARTICULO 27°.

Son funciones y atribuciones del Fiscal:
a. Velar por el cumplimiento de Ios deberes y por la garcnﬂo de los derechos
de los asociados.
b. Darsu concepto sobre los asuntos que la Asamblea General o que la Junta
Directiva sometan a su consideracion.
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c. Revisar el estado de las cuentas de la asociacion cuando lo estime
conveniente., .

d. Revisar las cuentas que debe rendir el{la) Tesorero(a) e informar a la Junta
Directiva sobre las iregularidades que encuentre.

e. Informar a la Junta Directiva sobre cualquier violaciéon de los Estatutos. Una
vez recibida dicha queja, deberd convocarse a Asamblea General
extraordinaria, dentro de los términos establecidos en el articulo 13.

f. Tendrd voz pero no vofo dentro de las reuniones de la Junta Directiva.
Pardgrafo. Si ellla) Fiscal{a) no pudiese desempefiar las funciones de manera
transitoria o definitiva, deberd comunicarlo expresamente mediante correo
electronico a todos los miembros de la Junta Directiva, estableciendo la causa de
la necesidad de la suplencia, y el término para ello. En el caso de su renuncia, la
suplencia la definirdn en Reunidn Extraordinaria de Junta Directiva y quién sea
elegido(a), ostentard dicho cargo hasta la  terminacidon del periodo
correspondiente (Fiscal(a) Interino(a)).

CAPITULO X1l
DE LOS VOCALES

ARTICULO 28°.

Son deberes de los vocales:

a. Asistir alas Reuniones de |la Junta Directiva con voz y vofo.

b. Formar parte de las comisiones.

c. Colaborar y/o reemplazar a cualquiera de los miembros de la Junta

Directiva en-el desempeno de sus funciones.

d. Representar los intereses de los miembros de la asociacion.

e. Las demds que les asigne la Junta Directiva o el(la) Presidente(a).
Pardgrafo. Si el{la) Vocal no pudiese desempefar las funciones de manera
transitoria o definitiva, deberd comunicarlo expresamente mediante correo
electronico a todos los miembros de la Junta Directiva, estableciendo la causa de
la necesidad de la suplencia, y el término para ello. En el caso de su renuncia, la
suplencia la definirdn en Reunidn Extraordinaria de Junta Directiva y quién sea
elegido(a), ostentard dicho cargo hasta la terminacién del periodo
correspondiente (Vocal Interino(a)).

CAPITULO XilI
DE LAS CUOTAS
ARTICULO 29°.
El monto de las cuotas serd establecido por la Asamblea General, de acuerdo con

las necesidades de la asociacion y de las condiciones econdmicas requeridas para
el funcionamiento de la misma. Para efectos de los presentes estatutos, el valor
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total de la cuota ordinaria para cada afo fiscal serd de medio salario minimo
mensual legal vigente cobrado en dos (2) cuotas, las cuales serdn anunciadaos
mediante correo electronico a todos los asociados.

Paragrafo Primero. Los miembros senior pagardn solamente el valor de inscripcion
a FECOLSOG.

Pardgrafo Segundo. Los estudiantes de la especializacién no pagardn cuotas
mientras ostenten la condicion de residentes.

Pardgrafo Tercero: No pagardn cuotas ordinarias ni extraordinarias los miembros de
numero que se encuentren realizando estudios de profundizacion, con dedicacion
exclusiva, mientras los estan realizando.

Pardgrafo Final. Si alguno de los miembros activos de la asociacion, sean estos
senior, junior u honorarios u honorificos, llegaren a aportar dinero, estos recursos se
tomardn como aportes voluntarios.

ARTICULO 30°.

La Junta Directiva de la asociacion tiene la facultad para establecer cuotas
extraordinarias cuando las circunstancias asi lo requieran.

Pardgrafo Primero. Los miembros de numero estardn obligados ademds de pagar
la cuota ordinaria, también aguellas cuotas extraordinarias fijadas previamente por
la Asamblea General.

CAPITULO XIV
DEL PATRIMONIO

ARTIiCULO 31°.

De las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas en Asamblea Generdl,
ademds de los excedentes contables producto de las actividades académicas,
cientificas, aportes voluntarios o donaciones, se constituird el patrimonio de la
asociacion, el cual podrd ser invertido para su funcionamiento y para el beneficio
de todos los miembros, con el visto bueno de la Asamblea General, de
conformidad con el paragrafo segundo del articulo 26 del presente documento
estatutario.

ARTICULO 32°.

Minimo el 80% de los excedentes del ejercicio contable del afio inmediatamente
anterior seradn administrados por la Junta Directiva en actividades educativas y
académicas para los todos los asociados previa aprobacién en Asamblea General.
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CAPITULO XV
DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 33°.

La Asamblea General podrd entregar distinciones especiales a aquellos miembros
que hayan sobresalido en su actividad cienfifica o profesional, o por sus
realizaciones eminentes para el logro de los objetivos de la asociacién. Para ello,
podrd redlizar dicha entrega en asamblea general ordinaria o extraordinaria, si la
situacién asflo amerita.,

CAPITULO XVI
DE LAS DELEGACIONES Y COMISIONES

ARTICULO 34°.

Cuando cualesquiera de los asociados sean delegados y comisionados para
desempenfar una funcion en desarrollo de las actividades propias de la asociacion,
deberdn rendir informe ante la Junta Directiva o ante la Asamblea General dl
término de dicha delegacion o comision, segin corresponda.

CAPITULO XVII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 35°.

La asociacion impondrd las siguientes sanciones:

a. Amonestacién.

b. Expulsion.
Pardgrafo. Antes de proceder a la imposicion de la sancién, se le informard al
miembro presuntamente infractor del hecho y el nexo causal que conlleva a
adelantar el proceso sancionatorio, que determinard la calificacion de la falta y su
debida consecuencia, esto es, lo enunciado en precedencia en los literales a o b
del presente articulo.

ARTICULO 36°.

Antes de imponer cualquier sancion, se le oftorgara el término de cinco (5) dias
hdbiles, si asi lo considerase viable, para que presente sus descargos, de
conformidad con los articulos 29 v 33 de la Constituciéon Politica de Colombia.

ARTICULO 37°.

La ohnones’rocién serd ejecutada por la Junta Directiva, mediante un escrito
firmado por el(la) Presidente(a) y el(la) Secretario(a), en donde le comunican al
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miembro presuntamente infractor la causa por la cual se le entrega dicha
amonestacion.

ARTICULO 38°.

Son causales de amonestacion, las siguientes:

a. Dejar de pagar el valor de la cuota ordinaria completa sin causa justificada
(esto es, las dos cuotas que deberd cancelar en el ano fiscal).

b. No asistira mds de dos asambleas (ordinaria o extraordinaria) sin justa causa,
y no presentar carta de retiro de la asociaciéon que dé cuenta de ello.

c. No delegar su representacion en ninguna de las asambleas programadas,
ya sea esta ordinaria o exfraordinaria, o delegarla continuamente por un
periodo hasta de dos (2) afos.

d. Para los miembros de Junta Directiva, es causal de amonestacion, el
incumplimiento de sus funciones sin causa justificada.

Pardgrafo. La reincidencia en cualquiera de estas conductas antes descritas, dard
lugar a la expulsion inmediata del asociado.

ARTICULO 39°.

Son causales de expulsion:
a. Violacién probada de los estatutos.
b. Faltas contrala ética médica, que hayan sido debatidas por las autoridades
competentes o en el Tribunal de Etica Médica correspondiente.
c. Actuar en contra de los objetivos cientificos o gremiales de la asociacion.
Paragrafo. La expulsion serd notificada al miembro sancionado mediante
documento motivado y firmado por el{la) Presidente(a) vy el{la) Secretario(a).

ARTICULO 40°.

El asociado sancionado con expulsion podrd apelar dentro de los quince (15) dias
siguientes a la expedicion del documento motivado, ante la Asamblea General, la
cual deberd fallar en Ultima instancia.

ARTICULO 41°,

Las causales de amonestacidn y de expulsion seran presentadas por el(la)
Presidente(a) de la asociaciéon ante la Asamblea General.

ARTICULO 42°.

Cuando un miembro de nUmero o senior que haya sido expulsado, desee regresar
a la asociacion, deberd solicitarlo, cumplido un afo de su expulsion, por escrito a
la Junta Directiva. El{la) Presidente(a) de la misma nombrard una comision de tres
(3) miembros que estudiardn su reingreso, y si el informe por mayoria fuere
favorable, este se someterd a votacién secreta, y deberd ser aprobado por las dos
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terceras partes (2/3) de los miembros asistentes a la asamblea general [ya sea esta
ordincria, y se tenga dentro del orden del dia, o extraordinaria convocada para tal
fin).

CAPITULO XVIII )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43°.

La duracién de la asociacién serd por tiempo indefinido de conformidad con lo
establecido en el articulo primero del presente documento estatutario, sin
embargo, la disolucion de la misma deberd ser decidida en Asamblea General
extraordinaria convocada para tal fin, por mayoria de las dos ferceras (2/3) partes
de los miembros activos que se encuentren a pazy salvo con ella por todo sentido.

ARTICULO 44°,

En caso de aprobarse la disolucion, la Asamblea designard una comisidon
liguidadora, la cual decidird la transferencia del patrimonio liquido disponible a otra
institucion de cardcter similar de fomento de la profesién médica, previo estudio
realizado para dicho fin.

ARTICULO 45°.

Los casos no previstos en estos estatutos serdn resueltos por la Junta Directiva, la
cual se encargard de informar a la Asamblea General, posteriormente, para la
revision, aprobacién, enmienda o anulacion de sus decisiones.

Dado en Manizales, el 14 de octubre de 2025,
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Na’rhdli'eLJuero
Presidenta de Sociedad Caldense de Obstetricia y Ginecologia - SOCALOG

o MarQnneed

Maria del Pilar Arango Arango
Secretaria de Sociedad Caldense de Obstetricia y Ginecologia - SOCALOG

La presente es fiel gopia de la original firmada.



